
１　数値目標に係る実績
　（１）配偶者出産休暇

目　標

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ R３

0% 0% 0% 25.0% 60.0%

0日 0日 0日 1.6日 1.3日

　（２）育児休業取得率

目　標

実　績 Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ R３

（女性） 100% 100% 100% 100% 100%

（男性） 0% 0% 0% 0% 0%

　（３）年次有給休暇取得

目　標

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ R３

- - - 13.0日 14.5日

　（４）採用者の女性割合

目　標

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ R３

33.3% 25.0% 0% 28.6% 50.0%

　（５）管理的地位に占める女性職員の割合

目　標

Ｈ30.４ Ｈ31.４ Ｒ２．４ Ｒ３．４ R４．４

5.5% 5.9% 5.9% 11.8% 11.1%

　（６）係長相当職の女性職員の割合

目　標

Ｈ30.４ Ｈ31.４ Ｒ２．４ Ｒ３．４ R４．４

16.7% 21.3% 21.3% 19.7% 19.6%

　（７）女性職員の割合

目　標

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ R３

21.4% 20.2% 22.0% 21.2% 28.4%

令和７年度までに取得率１００％、平均取得日数２日

令和７年度までに女性の取得率１００％、男性の取得率１０％以上

令和７年度までに年次有給休暇の平均年間取得日数を１５日以上

令和７年度までに４０％

令和７年度までに１８％

令和７年度までに３０％

令和７年度までに３５％
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